
 
 

 

Ausschreibung 02/2022 (Zweiter Call) 

Legal Gender Chancen- und Ideenfonds 

 

Ab dem 01.08.2022 können Fakultätsmitglieder der juristischen Fakultät der Georg-August-

Universität Göttingen Förderungen für Strukturmaßnahmen und Individualmaßnahmen aus 

dem Legal Gender Chancen- und Ideenfonds beantragen.  

Für diesen Call beträgt die Ausschreibungssumme 15.000 €. 

 

Strukturmaßnahmen stellen dabei solche Maßnahmen dar, die einen Kulturwandel 

hinsichtlich der Gleichberechtigung von Männern und Frauen in der Fakultät auf 

struktureller Weise herbeiführen können. Dazu zählen beispielsweise multidisziplinäre 

Lehr-Lern-Formate, Tagungen, Workshops, Seminare, Vorträge, die Bildung von 

Mentoring-Programmen oder die Aufstockung des themenspezifischen 

Literaturbestands, aber insbesondere auch neue, innovative Ideen.  

 

Individualmaßnahmen sollen die individuellen Karrierechancen einzelner weiblicher 

Fakultätsmitglieder fördern. Weibliche Fakultätsmitglieder können beispielsweise die 

Förderung einschlägiger Fortbildungsmaßnahmen, die Finanzierung der Teilnahme an 

Seminaren, Workshops und Tagungen, von Archiv- und Recherchereisen, 

Druckkostenzuschüsse einschlägiger Publikationen und bei akutem Bedarf die 

Aufstockung des themenspezifischen Literaturbestands sein.  

 

Strukturmaßnahmen können von allen Fakultätsmitgliedern beantragt werden, 

Individualmaßnahmen allein von weiblichen Fakultätsmitgliedern, die nicht der Verwaltung 

angehören (Studentinnen, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, Doktorandinnen, 

Habilitandinnen, wissenschaftliche Hilfskräfte).  

 

Nutzen Sie für den Antrag bitte das jeweilige Antragsformular, das Sie auf der Website der 

Fakultät finden, und richten Sie Ihren Antrag an:  

koordination-professorinnenprogramm@jura.uni-goettingen.de. 

 

Die Bewerbungsfrist für die Strukturmaßnahmen endet am 31.10.2022. Für 

Individualmaßnahmen besteht keine Frist, diese können jederzeit beantragt werden.  

 

Über die Förderung der Individualmaßnahmen entscheidet das Gleichstellungsteam nach dem 

Prioritätsprinzip, über die Strukturmaßnahmen eine Vergabekommission. 

 

Genaueres zum Legal Gender Chancen- und Ideenfonds sowie zum Antragsverfahren 

entnehmen Sie bitte den Vergaberichtlinien.  

 

 

 


